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Realisatie van de ander 
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•Er wordt partij gekozen en de “wij” “zij”sonderingen zijn orde 
van de dag. 

•De eigen perceptie verhard, het verkennen is verstopt. 

•De houdingen worden formeel, en kouder. 

Polarisatie 

•Gevoelens en onvrede worden zichtbaar en besproken. 

•Er ontstaat belangstelling men begint te discussiëren. 

•De verschillen liggen op tafel en we weten hoe men denkt.. 
Herkent 

•Verschillend beleven waarnemen, zacht weergegeven 

•Signalen in gesprekken, wollige rapportages,  

•Eenmaal is mogelijk, tweemaal is opmerkelijk, driemaal is 
probleem 

Latent 

•Vuil spel mag en het is erop of eronder. 

•Paniek, sancties en stress, adhoc acties. 

•Beter dat hij verliest, als ik ook verlies. 
Manifest 
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Er wordt standaard gebruik gemaakt van  deze 8 Engelse termen omdat in de vertaling een deel van het begrip voor sommige  
voorkeuren verloren gaat.  

Waar richt u uw aandacht op? Wat geeft u energie? 

Extraversion    Introversion 

Sensing     iNtuition 

Hoe neemt u waar? Welk soort informatie pakt u het liefst? 

Thinking      Feeling 

Hoe neemt u beslissingen? Wat weegt u mee?  

Judging     Perceiving 

Wat is uw levensstijl? Hoe gaat u om met uw wereld/dingen? 
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Competentie 

Verbondenheid Autonomie 
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• Onder ‘Wij” 

• Meewerkend 

• Volgend 

• Onder “Ik” 

• Opstandig 

• Teruggetrokken 

• Boven “Wij” 

• Leidend 

• Helpend 

• Boven “Ik” 

• Concurrerend 

• Aanvallend 

 Zelfvertrouwen 

Onafhankelijk 

Zakelijk -Stellend 

Uitgesproken 

Assertief  

Kritisch 

Verantwoordelijk 
Initiatief  

Overtuigend 

Leren/Uitleggen 

Bemoedigen  

Steunen/geeft 
vertrouwen 

Vol begrip 

Samenwerkend 

Bijleggen bemiddelen 

Dankbaar -Imiteert 

Respect voor gezag 

“Pleasing” 

Snel geraakt 

Sceptisch -vragend 

Vragend –lichtgeraakt 

Bescheiden 

Gehoorzaam 

Kritisch naar zelf 

Luister 
naar mij. 

Wij 
mogen 
elkaar. 

Vrees 
me. 

Help me 
aub. 

Wat jij 
wilt. 

Laat me 
aub. 

Verwerp 
me. 

Voel je 
minder 
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Is de grote van Breukelen blij? 
 
Let op wat men zegt en wat men doet! 
 
Wat zien we? 
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http://www.youtube.com/watch?v=n-l2jAR_uoU&feature=plcp&list=PL34694C00DAA7CE7E


Hartelijk dank voor uw belangstelling 
 

Voor meer informatie, inschrijven of cursus omschrijving klikt u op de plaatjes.  

E-mail:  henk@vanderleestconsult.nl   tel 0657331843 
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