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Corporaties in 2003 al gewaarschuwd
voor derivaten

woensdag 27 juni 2012 07:29

Het Centraal Fonds Volkshuisvesting (CFV), toezichthouder voor de sector, heeft
woningcorporaties al in 2003 gewaarschuwd voor speculatie met derivaten. Het
fonds pleitte voor een verbod op speculatie en beter intern toezicht.

et

Dat zegt directeur Jan van der Moolen tegen
het Algemeen Dagblad.

Door derivaten, een complex financieel product
waarmee wordt gespeculeerd op rentestijging,
zijn zeker zeven corporaties in de problemen
gekomen. Vestia, de grootste corporatie van
het land, raake zo'n 2 miljard euro kwijt toen de
rente daalde.

Vestia kwam in ernstige problemen door derivaten
Regelgeving
Het CFV heeft aangedrongen op regelgeving,
maar corporaties oefenden zware politieke
druk uit om dit te voorkomen, zegt Van der
Moolen. ‘Daarvoor betalen we nu een zware
prijs.” Hij beschuldigt de corporaties ervan
‘bedrijfje te willen spelen’.

De toezichthouder heeft ook kritiek om
ambitieuze projecten van corporaties, zoals
het neerzetten van universiteitsgebouwen of
het restaureren en exploiteren van het antieke
schip de SS Rotterdam. Corporatie Woonbron
verloor hier miljoenen mee. ‘Het zijn geen
bedrijven, ze hebben een maatschappelijke
taak.’
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http://www.youtube.com/watch?v=xQW1fEwYZVA&feature=em-share_video_user
http://www.youtube.com/watch?v=hidvr1gTSes&feature=em-share_video_user

Zelf realisatie

Competitief Samenwerkend

Voordelen/

Doordrukken Balans

Nadelen /

Toepassen als/
Valkuilen /

Vermijden Toegeven
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*Vuil spel mag en het is erop of eronder.

IVI a n ife St ePaniek, sancties en stress, adhoc acties.

eBeter dat hij verliest, als ik ook verlies.

0w

*Er wordt partij gekozen en de “wij” “zij”sonderingen zijn orde
van de dag.

PO | a r I S a t I e *De eigen perceptie verhard, het verkennen is verstopt.

*De houdingen worden formeel, en kouder.

eGevoelens en onvrede worden zichtbaar en besproken.

H e r ke n t *Er ontstaat belangstelling men begint te discussiéren.

eDe verschillen liggen op tafel en we weten hoe men denkt..

eVerschillend beleven waarnemen, zacht weergegeven

eSignalen in gesprekken, wollige rapportages,

eEenmaal is mogelijk, tweemaal is opmerkelijk, driemaal is
probleem
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Extraversion —— Introversion

Sensing —— iNtuition

Thinking C— Feeling

Judging C— Perceiving

Er wordt standaard gebruik gemaakt van deze 8 Engelse termen omdat in de vertaling een deel van het begrip voor sommige
voorkeuren verloren gaat.
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Competentie

P

Autonomie > Verbondenheid

A
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e Boven “Ik”
e Concurrerend
¢ Aanvallend

Vrees
me.

Verwerp
me.

—

e Onder “1k”
e Opstandig
e Teruggetrokken

\_

Voel je
minder

Zelfvertrouwen
Onafhankelijk
Zakelijk -Stellend
Uitgesproken
Assertief
Kritisch

Snel geraakt
Sceptisch -vragend
Vragend —lichtgeraakt
Bescheiden
Gehoorzaam

Kritisch naar zelf

Laat me
aub.
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Luister
naar mij.

Verantwoordelijk
Initiatief

Overtuigend
Leren/Uitleggen
Bemoedigen

Steunen/geeft
vertrouwen

Vol begrip
Samenwerkend
Bijleggen bemiddelen
Dankbaar -Imiteert
Respect voor gezag

“Pleasing”

Help me
aub.

e Boven “Wij”
e Leidend
e Helpend

_ ____
Wij

mogen

elkaar.

¢ Onder ‘Wij”
e Meewerkend
e \olgend
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Is de grote van Breukelen blij?
Let op wat men zegt en wat men doet!

Wat zien we?
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http://www.youtube.com/watch?v=n-l2jAR_uoU&feature=plcp&list=PL34694C00DAA7CE7E

GRIP OP WEERSTAND, HET CONFLICT ALS BRON VAN ENERGIE

HAAL MEER UIT DE RELATIE MET UW KLANT
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Hartelijk dank voor uw belangstelling

Voor meer informatie, inschrijven of cursus omschrijving klikt u op de plaatjes.

E-mail: henk@vanderleestconsult.nl tel 0657331843
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